External Innovation Experts & Internal
Innovation Promoters

09. Juli 2014 |

Veranstaltungsort: Technische Universitat
Gabrovo, Hadzhi Dimitar Str. 4 — Rektorat,
Stock 2 — Sutzungssaal

TRAININGSPROGRAMM

Registrierung der Teilnehmer

Begrifung. Teilnahme der IHK Gabrovo am
Projekt. Frau Galina Mihneva, Direktorin der IHK
Gabrovo

,Von der Innovation zur beruflichen
Weiterbildung*

Dr. Martin Kroll
Ruhr Universitat Bochum,
Institut flr Arbeitswissenschaft

Innovationen in Bulgarien: Politik, Strategien,
Forderung

Desislava Koleva, hauptexpertin “Projekte und
Wirtschaftsentwicklung bei Gemeinde Gabrovo

Die InnoKenn-Methode. Entstehung, Prinzipien,
Erfahrungen in Deutschland

Dr. Martina Wegge, Ingolf Rascher
IMO - Institut zur Modernisierung von
1afts- und Beschaftigungsstrukturen GmbH (NRW)

Kaffeepause

InnoKenn-Methode implementieren —
wendungsbereiche, Verwendung der Methode als
nt in der Innovationsberatung (Technologien, Aus-

/Weiterbildung)

Dr. Martina Wegge, Ingolf Rascher

IMO — Institut zur

Modernisierung von Wirtschafts- und
Beschaftigungsstrukturen GmbH (NRW)

Mittagspause

InnoKenn-Methode implementieren — Teil 2*
Unternehmensinterne Anwendung, Training in
der Benutzung des Innokenn-Tools

Dr. Martina Wegge, Ingolf Rascher
(*Zielt primér auf interne Innovationsexperten
ab, Laptop wird bendtigt)

AnnowAit

OT MHOBALMM KbM AOTTBAHMUTEAHO MPOPECUOHAAHO OBYYEHME

TRAINING Il CEMUHAP

09.00 - 09.30
09.30 - 09.40
09.40 - 10.10
10.10-10.45
10.45-11.15
11.15-11.30
11.30-12.30
12.30-14.00
14.00 — 16.00

www.innoweit.eu

Kontakt:

Dr. Martin Kroll

MHoBaumn. MetoabT InnoKenn — nHosaumm un
npoAabrkaBallo npodecroHanHo obydyeHne

9tonn 2014 r.
3acepnartenHa 3ana, eT. 2, PektopaT Ha TY Mabposo rp.
Mabpoeo, yn. ,Xamkn Qumntbp® 4

NMPOrPAMA

Pernctpauns Ha yyactHuumTe

lMpvBeTCTBME 1 NPEACTaBsHE Ha y4acTMeTo Ha
TN B npoekTa

,OT MHOBaLMSA KbM NpodecrnoHanHo
npoabmkasallo obyyeHne”

[-p MapTtuH Kpbon,
Pypcku yHuBepcuteT Boxym
MHCTUTYT 3a TPpyAOBO-NpaBHN HayKu

VHoBaumuTe B Bbnrapus: nonutuka, ctpateruu,
HacbpyaBaHe

[ecuncnasa Konesa, rnaseH ekcnept “NMpoektn n
MKOHOMMYecko pa3sutme” npn ObLmHa Mabposo

MeTtoabT InnoKenn. PaspaboTtsaHe, npuHUmMnu,
onut B epmaHus

[-p MaptuHa Bere, MHrond Pawep
IMO — VIHCTUTYT 3a MoJdepHU3npaHe Ha
NKOHOMUYeckuTe 1 paboTHu cTpykTypn OO/

Kade-naysa

PeanuanpaHe Ha meToga InnoKenn - yact 1*
O06nacTu Ha NpuUNoXeHne, U3Non3BaHe Ha
MeToAa KaTo MHCTPYMEHT B KOHCyNTaummTe
OTHOCHO MHOBaLMK (TEXHOMOrMKn, obyyeHne n
npoabmxasallo obyyeHune)

[-p MapTtuHa Bere, NHrond Pawep
IMO — VIHCTUTYT 3a ModepHU3npaHe Ha
NKOHOMUYecknTe 1 paboTHu cTpykTypn OO

Ob6sn

PeanunsupaHe Ha meToga InnoKenn - yact 2*
BbTpeluHodmpmeHo npunoxexue, obyyeHne 3a
n3non3saHe Ha MHCTpymeHTa InnoKenn

[-p MapTtuHa Bere, WHrond Pawwep
(* MpenHasHayeHa rnaBHO 3a BbTPELLHM EKCNEPTH
no MHoBaLuute, Heobxogum e nanton)

Ruhr-University BochumP Institut for Applied Work Science
Tel. +49 (0) 234 / 32 — 23292P e-mail: martin.kroell@rub.de
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