MpoduA Ha npoekTa

HaumeHoBaHue Ha  VIHCTPYMEHT 30 QHOAM3 1 PA3BMBAHE HA
npoeKTa: KomneteHTHoCTH (INKAS)

PuHAHCHpPAHE Esponencka kommcua 75 %

Mporpama YyeHe npes LeAns KMBOT

A€OHAPAO AQ BuHYM — TpAHCOEP HO MHOBALLMM
BpemeTpaeHe oktomapm 2011- centemspn 2013

YyacTeawum cTpanu: bbarapwms, YHrapwms, Mpuma, Mcnanmg, Utaamsg,
FepmanHnsg, XOAQHAMS

MHCTPYMEHT 3A
AHAAN3 U PA3BUBAHE HA
KOMNETEHTHOCTU

EBpOﬂeﬁCKG KOMUCHUA U MeHUAXDBP U KOOPAUHATOP HA NpoeKkTa
Pypcku yHusepcuteT boxym
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“““““““““““““““““““ UHCTUTYT 301 TOYAOBO-MPABHM HAYKM
s TeHepaAHO AMPEKUNWS aw
“ ~— 1 PbKOBOAMTEA HO MPOEKTA:
7 o e . A-p MapTiH Kpboa,
oo emne es usnum wsor* = Ten. 0049 (0) 234/32-23293
o email: martin.kroell@rub.de

npes uens

MapTHbOpU NO NpoekTa:
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der Stadt Bocholt - EWIBO (Deutschland)
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MbAHKMAT NpodbraHA NpoekTa (Homep Ha mpoekTa: DE/11/LLP-LdV/TOI/174447) moxeTe AQ BUAMTE OH-AQMH (HO HEMCKM 1
QHFAMIMCKM €31K) B 6a3aTa AGHHKW HA eBponenckara nporpama ADAM: hitp://www.adam-
europe.eu/adam/project/view.htm2prj=8572

NAapTHLOP NO U3ICAEAOBATEACKHUS NPOEKT B bbArapus

n-ra6 FTABPOBCKA TbPTOBCKO-MPOMULLAEHA MAAATA
M Pog, N 5300 FaBpoBo, yA. “BpsHcka" 30
TeA./doake: +359-66-803142; +359-66-804183
e-mail: office@chamber-gabrovo.com

AuLe 3a KOHTOKT: AapuHa banyesa
TeA./dpakc: +359-66-803142; +359-66-804183
baycheva@ chamber-gabrovo.com
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NaeHTUDHKAUMA HO AOKYMEHTA:

INKAS The Project at a Glance — Kparka MHGbopMauma 3a MPOEKTA, OPUMMHAA HA FPbLIKM €3KK, PEATKLMS M OTTOBOPHOCT:

AtaHacuoc Bypaac, KoHcyatanteka compma EHUOXOC - UpakanoH —Kput, mapt 2012.
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Mporpama 06.06.2012
cpsAQ

Permuctpaums HA yHaCTHULUTE

npeACTaBHHe HA rocTuTe U y4adCTHUUMNTE B
cemuHapa

MpuBeTCTBMA OT OCHMLMAAHUTE AMLLA

Fa6poscka TMIM - napTHLOP MO NPOEKTA —
[AAMHO MWXHEBQ, M3MBAHUTEAEH AMPEKTOP
Ha [T

MoTuBaums 3a pa3paboTBAHETO U L,eA Ha
npoekT “UHKkac”-

AP MapTuH KpbOA - MHCTUTYTBT 30 TRYAOBO-
MPABHU HOYKU KbM PypCKK yHIMBEPCUTET
Boxym - [epMAHKs, PbKOBOANTEA HG
npPeeKTa

Kadbe naysa

MeToA 30 OLEeHKA KOMMNETEHTHOCTTA HA
30eTUTe AULLA M CTOMHOCTTA Ha
3anAdawaHeTo. Y4acTueto Ha “AkTtusa bB”
U NPAKTUHECKOTO NPUAOXKEHNE B XOAQHAUSA
- MoxaH Poc, ynpasutea Ha “AkTiea BB”
XOAQHAMS

Masap Ha TpyAa B bvAarapusa. CutyaumsTa B
MOMEHTA U TeHAEHLMH 30 Pa3B1UTHE B
YCAOBMATA HA KPU3A — MOEACTOBUTEA HO
ATeHLuMd Mo 3aeToCTTa

(0]1¥N

Mepku 3a cybcnampaHa 3aeTocT no
HAuMOHAAHUSA NAQH 30 HACBPYABAHE HA
3aeTtocTTa 1 OI1 “PasBuTHe HA HOBELUKUTE
pecypcu” - \eHa EHesa, ArpekTop Ha ABT
rabposo

Kak compmute n opraHusaumumte B
FabpoBcka 06AQCT MOA3BAT MepPKUTE 3a
cy6CcHAMPAHA 30eTOCT. — NMPEACTOUBUTEA HO
PUPMA N/UAM OPTAHU3AUMI/UHCTUTYLLAS,
MOA3BALLLO MEPKM 30 CYOCHMAMPAHA 30eTOCT

Kadbe naysa

Aunckycus

| 09:00-09:30 |

10:15-11:00

11:00-11:15

11:15-12:00

12:00-13:00

14:30-15:00

15:00-15:30

| 15:45:17:00 |

Programm 06.06.2012
Mittwoch

Empfang der Workshop-Teilnehmer

Vorstellung der Teilnehmer

BegriBung

Die IHK Gabrovo und ihre Teilnahme am
Projekt - Galina Mihneva, Direktorin der |HK
Gabrovo

Das Institut fir Arbeitswissenschaft,
Motivation und Zielsetzung des
EU-Projekts “INKAS”

Dr. Martin Kréll, Ruhr Universitat Bochum,
Institut fOr Arbeitswissenschaft -
Projektmanager

Kaffepause

Die Lohnwertmethode

Der Ansatz der Activa BV und ihre praktische
Umsetzung in Holland

Johan Vos

GeschdaftsfGhrer Activa BV, Holland

Der Arbeitsmarkt in Bulgarien. Gegenwdirtige
Situation und Entwicklungstrends wdhrend
der Wirtschaftskrise.

Vertreter der Beschdaftigungsagentur

Mittagsessen

MaBnahmen fir subventionierte
Beschdftigung nach dem Nationalplan fiir
Beschdiftigungsférderung und dem
Operativprogramm “Entwicklung der
menschlichen Ressourcen” Lena Eneva,
Direktorin des Arbeitsamts Gabrovo

Wie benutzen die Firmen aus Region Gabrovo
die MaBnahmen fiir subventionierte
Beschdftigung

Vertreter der Firmen, die diese MaBnahmen
benutfzen

Kaffepause

Diskussion

Mporpama 07.06.2012
YeTBBbPTHK

Perncrpaums Ha ysacTHULMUTE

KpaTbk nperaea Ha npeAMLWHKA A€H

A-P MbpTrH KpbOA, MHCTUTYTBT 3Q TPYAOBO-
NPOBHM HAYKM KbM PypCKku yHMBEPCUTET
Boxym - FTepMaHms, PbKOBOAUTEA HO
npoekxrta

Pe3yATaTMTe OT MbPBATA PA3A HA MPOEKTA
B F[a6poBcka 06AACT — AHKETHHU
npoy4Banma - KpuctmiHa byposa,
KOOPAMHATOP HA MPOEKTa 30 bbAarapms,
MHCTUTYT 3Q TPYAOBO-MPABHMU HAYKM KbM
Pypcku yHMBEpPCUTET BOXYM - TEepMaHms

MeToam, KpUTEPMM M NPAKTUKA 3A OLLEHKA
HA NepCoHAAQ B Ny6AUYHUA ceKTop /
4acTHu chupmu. - ONUTHLT HA

,2ANaeaa CTaHAaapT - Buauma” AA

Kadbe naysa

Aunckycus, o606LLaBaAHE HO PE3YATATUTE
oT paboTHaTa cpeLua

Obea, cOOoryBaHe C y4OCTHULLMTE B
cemuHapa

| 09:00-09:30

09:30-09:45

09:45-10:30

10:30-11:00

13:00-14:30 |

Programm 07.06.2012
Donnerstag

Empfang der Workshop-Teilnehmer

Review des Vortages

Dr. Martin Kréll, Ruhruniversitat Bochum,
Institut fUr Arbeitswissenschaft -
Projektmanager

Ergebnisse der durchgefihrien Interviews in
Region Gabrovo - erste Testphase des
Projekts

Frau Kristina Burova, Projektkoordinatorin fUr
Bulgarien Ruhruniversitat Bochum, Institut for
Arbeitswissenschaft

Verfahren, Kriterien und Praxis fir
Personalbewertung in 6ffentlichen
Institutionen und Firmen. Die Erfahrung von
IDEAL STANDARD - VIDIMA AG Sevlievo.

Kaffepause

Diskussion, Bewertung des Workshops

Mittagsessen, Verabschiedung
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